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de 29 de agosto de 2013, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado de
profissionais de nivel superior, para o exercicio de atividades técnicas
especializadas, no ambito do Instituto do Patriménio Histérico e Ar-
tistico Nacional - IPHAN, em observancia ao estabelecido no inciso
IX, do Art. 37 da Constituigdo Federal e no Art. 2°, inciso VI, ainea
i", da Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Decreto n°® 4.748,
de 16 de junho de 2003, com o disposto neste Edital e em seus
Anexos e nos editais subsequentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este
Edital e executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento -
IADES.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
profissionais para desempenhar atividades técnicas especiaizadas, no
quantitativo de 163 (cento e sessenta e trés) vagas em é&reas de
atuacdo de Nivel Superior, a serem contratados por tempo deter-
minado, conforme autorizag@o contida na Portaria supracitada.

1.2.1 As vagas relacionadas a Remuneragdo e a Categoria
Profissiona constam do Anexo | deste Edital, distribuidas da seguinte
forma: cédigo da vaga, quantidade de vagas disponiveis, remuneracéo
mensal e jornada de trabalho semanal.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera readlizado em 1
(uma) etapa composta por 2 (duas) fases, assim constituidas:

1.3.1 Prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatério,
que sera aplicada a todas as éreas de atuacao;

1.3.2 Avdliagdo Curricular, de cardter exclusivamente clas-
sificatdrio, que seréd aplicada a todas as areas de atuagéo.

.4 Os candidatos aprovados e convocados para assinatura
do contrato de trabalhos realizaréo procedimentos pré-administrativo
e exames médicos complementares, de cardter unicamente elimina
tério, em conformidade com a legislagdo vigente.

1.4.1 As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital serdo de responsabilidade dos candidatos.

1.5 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais
editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horério
oficial de Brasilia/lDF.

1.5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar
as diferencas de horério decorrentes de fuso horério ou adogdo de
horério de verdo.

1.6 As provas referentes ao Processo Seletivo Simplificado
serdo aplicadas nas capitais das 27 (vinte e sete) Unidades da Fe-
deracéo.

2 DO REGIME DE TRABALHO

2.1 Os candidatos que forem contratados por tempo deter-
minado pelo IPHAN, serdo regidos pela Lei n® 8.745, de 9 de de-
zembro de 1993. .

3 DAS AREAS DE ATUACAO

3.1 As vagas constantes deste Edital foram autorizadas pela
Portaria Interministerial n® 305, de 28 de agosto de 2013, do Mi-
nistério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario
Oficial da Unido de 29 de agosto de 2013, e 0s contratos temporarios
de trabalho serdo regidos pela Lei n® 8.745 de 9 de dezembro de
1993, publicada no DOU de 10 de dezembro de 1993.

3.2 Todas as &eas de atuacdo estéo listadas no Anexo |,
juntamente com as informagOes de quantidade de vagas disponiveis,
salario mensal e jornada de trabalho semanal.

3.3 O Anexo |l contém as informagdes sobre os requisitos
académicos e(ou) profissionais para cada &rea de atuacéo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATA-
GAO

4.1 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital serd contratado em carédter tem-
porario, até o limite estabelecido no Anexo | por éarea de atuagdo,
desde que atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidaddo portugués
que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972,
Congtituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 5 de outubro de 1988 e
Emenda Constitucional n® 19 de 4 de junho de 1998, Art. 3);

b) ter, na data da contratago, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

c) estar em dia com o Servico Militar, no caso do sexo
masculino;

d) estar quite com suas obrigagOes eleitorais e em gozo dos
direitos politicos;

€) possuir os requisitos indicados no Anexo |11 para a area de
atuacdo a qual se candidatou;

f) néo ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade
incompativel com a contrataggo;

g) na data da contratagdo, ndo estar investido em cargo
publico de qualquer natureza, seja efetivo ou comissionado, em ad-
ministracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
wbslidiérias e controladas, salvo nos casos de acumulagdo admitidos
em lei;

h) ndo tenha sido contratado, com fundamento na Lei n°
8.745/1993, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a contratagéo
resultante deste Processo Seletivo Simplificado, em conformidade
com o art. 9° da Lei n® 8.745/1993;

i) cumprir as determinacOes deste Edital, ter sido aprovado
no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

5 DAS INSCRIC;OES

5.1 A taxa de inscrigdo € de R$ 70,00 (setenta reais) para as
areas de atuagdo de nivel superior nas &reas de Logistica, Convénios
e Contratos e de R$ 66,00 (sessenta e seis reais) para as areas de
atuacdo de nivel superior nas areas de Arqueologia, Arquitetura ou
Engenharia Civil.

5.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via In-
ternet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, no periodo
entre 8 (oito) horas do dia 25/10/2013 e 22 (vinte e duas) horas do dia
18/11/2013.

5.3 O IADES n&o se responsabilizara por solicitagdo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. Apbs a confirmagdo da inscricdo, que ocorrera ao tér-
mino da operacdo, o candidato devera imprimir a Guia de Reco-
lhimento da Unido - GRU para efetuar o pagamento da taxa de
inscricao, em qualquer banco.

5.5 O pagamento da taxa de inscri¢éo devera ser efetuado até
o dia 02/12/2013.

5.6 A inscricéo do candidato somente sera concretizada ap6s
a confirmacgdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, ou do
deferimento da isen¢ao do valor da taxa de inscricdo validado pelo
IADES.

5.6.1 N&o serd aceito pagamento de taxa de Inscri¢ao apés a
data limite estipulada no subitem 5.5.

5.6.2 O IADES n&o se responsabilizard por falha de pro-
cessamento do pagamento da taxa de inscri¢ao pelos bancos e agentes
lotéricos, bem como, por motivos de greves, casos fortuitos ou forca
maior, que impegam o repasse do valor correspondente a taxa de
inscrig&o.

5.7 O candidato € responsavel pela veracidade dos dados
cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

5.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.8.1 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera co-
nhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. |

5.8.2 E vedada a inscricdo condicional, ou fora do prazo
previsto de inscrigOes, estipuladas no presente Edital.

5.8.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.8.4 As informagBes prestadas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o IPHAN e o IADES ex-
cluirem do Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher
dados incorretos bem como aguele que prestar informages inve-
ridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.8.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de
forma completa o campo referente a nome, data de nascimento, en-
dereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP cor-
respondente a sua residéncia.

5.8.4.2 Declarac@o falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢do e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangOes penais cabivels.

5.8.5 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo
ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo nas condigBes le-
galmente previstas.

5.8.5.1 E vedada a tranferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscrig&o.

5.9 O candidato devera declarar, no formulério de inscrigéo,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar, por
ocasido da convocagdo para a contratagdo, os documentos compro-
batérios dos requisitos exigidos para a respectiva area de atuagdo,
conforme o disposto no item 4 deste Edital, sob pena de eliminacéo
do certame.

5.10 Néo havera isengo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.11 Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria,
condicional e extemporanea.

5.12 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por uma
das éreas de atuagdo e uma das unidades e cidades de lotagdo listadas
no Anexo |II.

5.12.1 N&o ser4 admitida ao candidato a alteracdo de opgéo
apos a efetivagdo da inscricdo.

5.13 O candidato inscrito por terceiro assume total respon-
sabilidade pelas informac6es prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do re-
querimento de inscricao disponivel pela via eletronica

5.14 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS
CRICAO

5.14.1 Em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593, de
2 de outubro de 2008, havera isen¢éo do valor da taxa de inscrigdo
para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o De-
creto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar
membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagdo vi-
gente.

5.14.2 Os candidatos que desejarem requerer a isencdo da
taxa de inscricdo deverdo fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no endereco eletronico http://www.ia-
des.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formul&io para reque-
rimento de isencéo da taxa de inscricdo, disponivel no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, com a indicagdo do Numero de
Identificagdo Socia (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaracéo de proprio punho de que é membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007;

d) tirar copia legivel de documento de identidade valido.

5.14.3. A documentaggo indicada no item 5.14.2 podera ser
enviada por meio digital somente para 0 e-mail isencaoiphan@ia
des.com.br, respeitando os prazos indicados para envio até as 16
(dezesseis) horas do dia 18/11/2013, ou ser entregue pessoalmente, na

CAC-IADES-Brasilia, locaizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4°
andar, Shopping Venancio 2000 - Asa Sul - Brasilia/lDF, antes do
inicio do prazo de inscrigoes.

5.14.4 N&o serd aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento
da taxa de inscricdo, via postal, via fax ou por procurador.

5.14.5 As informag0es prestadas no requerimento de isencéo
seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este res-
ponder, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o que
acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.14.6 Na data provavel de 25/11/2013, sera divulgado, no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br, o resultado preliminar
da apreciacdo dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigéo.

5.14.7 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos
de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo teréo 2 (dois)
dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da apreciagéo,
para entrar com recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
isencdo por meio digital somente para 0 e-mail recursoisencao@ia-
des.com.br, ou entregar pessoamente na CAC-IADES-Brasilia, lo-
calizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4° andar, Shopping Venancio
2000 - Asa Sul - Brasilia/DF, antes do inicio do prazo de inscri-
GOes. i

5.14.7.1 O IADES consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
gara verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candi-

ato.

5.14.7.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da
taxa de inscricdo indeferida e que mantiver interesse em participar do
certame

devera efetuar sua inscrigao, observando o procedimento pre-
visto no subitem 5.2 deste Edital.

6 DAS INSCRIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA |

6.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, nas unidades
e cidades de lotag8o especificas, apontadas no Anexo I, desde que as
areas de atuacdo pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecem o Artigo 37, Inciso VIII, da Cons-
tituicdo Federal e a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, re-
gulamentada pelo Decreto Federa n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, aterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro
2004.

6.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia con-
correrd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.3 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera
declarar que esta apto a exercer as tarefas da érea de atuagdo para o
qual se inscrevera

6.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, 0
candidato com deficiéncia podera encaminhar, até o dia 18/11/2013
via SEDEX, para o Instituto Americano de Desenvolvimento - |A-
DES - Processo Seletivo Simplificado - IPHAN, Caixa Postal 8642,
CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda entregar presencialmente na
CAC-IADES-Brasilia os documentos a seguir:

a) laudo médico original ou copia autenticada expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento constante no Anexo V devidamente pre-
enchido e assinado.

6.5 O IPHAN e o IADES néo se responsabilizam pelo ex-
travio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX, sendo
considerada, para todos os efeitos, a data de postagem.

6.6 Os documentos indicados no subitem 6.4 deste Edital
ter&o validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo
seréo devolvidos em hipétese alguma.

6.7 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e
aprovados nas etapas do Processo Seletivo Simplificado dever&o sub-
meter-se a pericia médica, indicada pelo IPHAN, objetivando ve-
rificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto
n® 3.298/99, assim como se ha compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da area de atuacdo/atividade a ser ocupada, nos termos do
art. 44 da referida norma

6.8 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo com-
parecer & pericia médica, munidos de laudo circunstanciado que ateste
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia

6.8.1 Sera excluido da lista especifica para pessoas com
deficiéncia o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia (de-
clarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da
realizacdo da pericia), passando a figurar somente na lista de ampla
concorréncia; sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o can-
didato cuja deficiéncia for constatada incompativel com a érea de
atuacdo pleiteada

6.8.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia

6.8.3 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes,
ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 6.4 deste
Edital ndo concorrerdio as vagas reservadas para pessoa com de-
ficiéncia

6.8.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser
pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Se-
letivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista & parte e, caso
obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de clas-
sificacdo geral.

6.8.5 As vagas definidas no presente Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia serdo
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagdo por érea de atuagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013102200021

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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