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9 DA PROVA OBJETIVA
9.1 As provas objetivas terdo carédter eliminatorio e classificatério, sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

PROVAS CONHECIMENTOS N°® DE QUESTOES VALOR.DAS TOTAL DE PONTOS PONTUA%QO
QUESTOES MINIMA PARA
APROVACAO
Conhecimentos Bésicos L ingua Portuguesa 10 .0 10,0 13 pontos (50%)
Raciocinio Logico Quantitativo 3 10 3.0
nforméatica Basica 2 10 2,0
Direito, Congtitucional, Direito 10 1,0 10,0
936?' nistrativo e Administragdo
ica
Conhecimentos Especificos Conceitos e Legisacdo aplicada ao 5 2,0 10,0 25 pontos (50 %)
Patriménio Culfural
Conhecimentos Especificos da Area 20 2,0 40,0
de Atuacao

9.2 As questOes da prova objetiva poderéo avaliar habilidades relacionadas a aplicagéo do conhecimento, abrangendo compreenso, aplicaggo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo
situacOes relacionadas as atribuicGes da Area de Atuagdo e ao contelido programético constante do Anexo IV deste Edital. i

9.3 As questdes da prova objetiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva Area de Atuagao.

9.4 A prova objetiva serda composta de 50 (cinquenta) questfes distribuidas pelos conhecimentos, sendo cada questdo composta por 5 (cinco) aternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme
0 quadro constante do subitem 9.1.

9.5 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética, a partir das marcagGes feitas na folha de respostas.

9.6 A pontuagdo de cada prova constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questoes.

9.7 Estara eliminado deste concurso o candidato que n&o perfizer o minimo de 13 (treze) pontos atribuidos em conhecimentos basicos e 25 (vinte e cinco) pontos atribuidos em conhecimentos especificos.

10 DA AVALIACAO CURRICULAR i

10.1 Serdo convocados para a Avaliagdo Curricular, somente os candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada classificagdo da Area de
Atuacdo/Cidade de Lotagdo, definido no quadro do Anexo Il, respeitando os empates na Ultima posicao.

10.2 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados seréo convocados para a Avaliagdo Curricular.

10.3 Os candidatos ndo convocados nos subitens 10.1 e 10.2 serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

10.4 A Avaliagéo Curricular, de cardter exclusivamente classificatorio, tera pontuacdo méxima de 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos diplomas, certificados, atestados e demais comprovantes
apresentados seja superior a esse valor.

10.5 Para fins de Avaliagdo Curricular, especificamente a prevista no item 10.22, ndo sera considerado diploma, certidao de conclusdo de curso ou declaragdo que sgja requisito para ingresso na érea de atuagéo
pleiteada pelo candidato.

10.6 Todos os documentos referentes a Avaliagdo Curricular deverdo ser apresentados em copias frente e verso, autenticadas em cartério.

10.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.8 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certides de conclusio de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por ingtituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da intituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

10.9 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes as areas de atuagdo e mediante a
sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC.

10.10 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos comprovantes serdo passiveis de pontuagdo na Avaliagdo Curricular.

10.11 O certificado de curso de pés-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horéria minima de 360 horas/aula ndo serd pontuado.

10.12 Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentagéo na forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragtes de salario que constem mudanca de fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a
discriminaggo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaracdo informando sua condig&o de cooperado, o periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a discriminag&o do servico realizado, com
a descrigdo das atividades desenvolvidas,

c) copia autenticada de declarag8o, ou certiddo de tempo de servico, emitida pela unidade de gest&o de pessoas ou equivalente, da instituicdo em que o candidato tiver atuado, que informe o periodo (com inicio
e, se for o caso, fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Plblico;

d) copia autenticada de contrato de prestacéo de servigos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a discriminacdo do
servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo;

€) copia autenticada de declaragdo do 6rgéo ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o
periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a discriminagéo do servigo redizado; e

f) para comprovagéo de experiéncia profissional na érea juridica, serdo véidos, ainda, documentos emitidos pelos érgéos competentes do poder publico, que comprovem atuagdo como advogado em causas
judiciais.

10.12.1 Os periodos citado no subitem 10.12 (letras a, b, ¢, d, €) deverdo conter claramente dia, més e ano.

10.12.2 A comprovagao referente ao subitem 10.12 (letra f), sO serd computada a partir do registro na OAB.

10.12.3 A declaragdo a que diz respeito o subitem 10.12 (letra &) devera apresentar, no minimo, as seguintes informagGes: nome empresarial ou denominagéo socia do emitente; endereco e telefones validos;
CNPJ e inscricdo estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; descrigdio do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (com inicio e, se for o caso, fim) de realizagdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcéo), com reconhecimento de firma. i

10.12.4 A certiddo a que diz respeito o subitem 10.12 (letra c) deverd apresentar, no minimo, as seguintes informagOes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autérquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos, CNPJ; identificacdio completa do profissional; descri¢do do cargo, emprego plblico ou fungéo exercida mediante contrato temporério, e principais atividades desenvolvidas;
local e periodo (com inicio e, se for o caso, fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/cargo, emprego publico ou fungdo e matricula no Org&o).

10.13 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentac&o prevista no subitem 10.12 (letras a e b) exclusivamente por motivo de extinggo da sociedade empresaria e(ou) da cooperativa, ser admitida,
para fins de pontuag&o:

10.13.1 para empregados celetistas de sociedade empresaria e(ou) de cooperativa, somente copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagcdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alterag6es de salario que constem mudanga de fungéo;

10.13.2 para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartorio de Registro Civil.

10.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

10.15 Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais
de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

10.16 N&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagd na Avaliagd Curricular.

10.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos para a Avaliagdo Curricular.

10.18 Em hip6tese alguma, havera devolucdo aos candidatos da documentacdo referente & Avaliagdo Curricular.

10.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos da Avaliagdo Curricular apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

10.20 A pontuag@o relativa & Avaliacio Curricular se limitard ao valor méximo de acordo com as tabelas de pontuagéo.

ITEM EI%NII\II,DAOL DE EXPERIENCIA PROFIS-|COMPROVANTE/DESCRICAO Pontuagdo por ano Quantidade maxima de anos Pontuacdo méaxima
1 Exercicio da Profissao Anos completos de exercicio da profissdo, na area de atuagdo plei-|0,50 10 anos 5,00

teada, sem sobreposicao de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 5 PONTOS

10.21 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia profissional, ndo poderd, sob hipétese alguma, superar a pontuacdo total de 5 (cinco) pontos.
10.22 Os documentos para Avaiagdo Curricular serdo pontuados conforme quadro abaixo, observado ainda o Anexo Il deste Edital.

ITEM CURSOS CONCLUIDOS |COMPROVANTE/DESCRICAO Pontuacdo por Titulo Quantidade méxima de comprova- |Pontuagdo maxima
coes

1 Doutorado Diploma de conclusdo de curso de Doutorado devidamente registrado, fornecido|2,50 1 2,50
Por_ instituicdo de ensino_reconhecida pelo Ministério da EduCacdo, na area re-

acionada a area de atuacdo pleiteada.

2 Mestrado Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido por |1,50 1 1,50

instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago, na area relacionada

a érea de atuacdo pleiteada.

3 Especializacdo Certificado de conclusao de curso de p()s-graduagéo em nivel de ializacdo lato|0,50 2 1,00

sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministerio da

Educacdo, na érea relacionada a area de atuacao pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 5 Pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032013102200023 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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