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10.23 Os pontos que excederem o vaor maximo de cada
titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nas
tabelas, serdo desconsiderados.

10.24 Os documentos para a Avaliacdo Curricular deverdo
ser entregues conforme orientagdes no Edital de convocagdo para a
Avaliacdo Curricular.

10.25 Os documentos para a Avaiagdo Curricular que ndo
preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas neste Edital ndo
serdo considerados.

10.26 N&o serdp aceitos documentos que ndo atenderem aos
prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementacoes.

11 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DE-
SEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Sim-
plificado o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo mi-
nimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

11.2 O resultado fina deste Processo Seletivo Simplificado
serd aferido pelo somatério dos pontos obtidos em todas as fases.

11.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos tera pre-
feréncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o parégrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° .
10.741/2003 (Estatuto do |doso).

11.4 Persistindo o empate, seréo aplicados os seguintes cri-
térios:

a) idade mais avancada;

b) maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Espe-
cificos;

¢) maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Ldgico
Quantitativo;

€) maior pontuacdo na disciplina Conceitos e Legislacdo
Aplicada ao Patriménio Cultural;

11.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Sim-
plificado serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a area de atuagdo a que concorrem.

11.6 A classificagéo dos candidatos aprovados sera feita em
duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificagdo de todos os can-
didatos (ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia),

respeitada a érea de atuagdo a que concorrem, incluindo
aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conter, especificamente, a classificacéo
dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,

respeitada a érea de atuagdo a que concorrem.

11.7 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
sera publicado, na integra, no endereco eletréni co http://www.ia-
des.com.br e no Di&rio Oficia da Uni&o por meio de extrato.

11.8 O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagdo final.

12 DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricéo;

b) a0 indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia;

¢) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial
no dia da prova;

d) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

€) a pontuacdo atribuida na Avaliagdo Curricular.

12.2 O prazo para interposi¢ao dos recursos serd de 2 (dois)
dias Gteis, no horério das 10 (dez) horas do primeiro dia as 16
(dezesseis) horas do Ultimo dia, contados do primeiro dia Gtil pos-
terior & data de divulgacdo do ato ou do fato que Ihe deu origem,
devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletrénico
http://www.iades.com.br e seguir as instrugdes nele contidas.

12.2.1 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idén-
ticos de recursos 1 (um) origina e 1(um) cdpia, devendo cada con-
junto conter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

12.2.2 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado
com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da res-
posta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo Instituto
Americano

de Desenvolvimento - |IADES;

) para cada questdo, argumentacgdo l6gica e consistente;

d) capa Unica constando: nome, assinatura e nimero de ins-
crigdo do candidato; nome do cargo, com o respectivo codigo para o
qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio,
de acordo com 0 modelo a ser disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferi-
do.

12.3 O candidato devera acessar o endereco eletronico
http://www.iades.com.br e preencher o formul&rio préprio disponi-
bilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem
12.4.

12.4 Os recursos referentes ao subitem 12.1 (letras b, ¢, d, e,
f e g) poderdo ser entregues pessoamente na CAC-IADES-Brasilia,
ou ainda via SEDEX para a caixa postal n® 8642, CEP 70.312-970,
Brasilia-DF com o titulo de "RECURSO-IPHAN" (especificando a
fase referente ao recurso encaminhado).

12.5 O recurso referente ao subitem 12.1 (letra @) devera ser
encaminhado na forma do subitem 5.14.

12.6 O candidato que desegjar interpor recurso Unico por fase
do Processo Seletivo Simplificado, relativamente ao subitem 12.1,
devera fazé-lo individualmente, em formulario Gnico com a devida
fundamentac&o, ndo sendo aceito recurso coletivo.

12.7 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do re-
curso encaminhado via SEDEX seré feita mediante registro pelo Cor-
reio da data de postagem, sendo rejeitado o recurso enviado fora do
prazo.

12.8 Se, por forca de deciso favoravel aos recursos, houver
modificacdo do gabarito preliminar, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo sendo admitido recurso dessa
modificagdo decorrente das impugnacoes.

12.9 Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir pre-
judicado devera apresentar individualmente o seu recurso, devida-
mente fundamentado e com citago da bibliografia

12.10 O ponto correspondente a anulagdo de questdo da
prova objetiva, em raz&o do julgamento de recurso, sera atribuido a
todos os candidatos.

12.11 Quando resultar ateracdo do gabarito, a resposta cor-
reta sera corrigida de acordo com o gabarito oficia definitivo.

12.12 Em caso de deferimento de recurso interposto, podera
eventualmente ocorrer alteragcdo da classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

12.13 N&o ser8o apreciados os recursos que forem apre-
sentados:

a) em desacordo com as especificagBes contidas neste Edi-
tal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentac&o I6gica e consistente;

€) contra terceiros,

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite a banca examinadora;

h) com identificacéo;

i) com a argumentacdo idéntica a constante de outro(s) re-
curso(s).

12.14 Em hipdtese alguma, serd aceita revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

12.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

12.16 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

12.17 Apos andlise de todos os recursos interpostos de acor-
do com este item, sera publicado o resultado final deste Processo
Seletivo Simplificado.

13 DA CONTRATAQAO

13.1 De acordo com a necessidade do IPHAN, a convocagéo
de candidatos classificados para contratacéo seré feita por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento, a ser enviada pelo
IPHAN para o endereco indicado no ato da inscricdo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

13.2 O n&@o pronunciamento do candidato convocado para
contratacdo no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contado a partir do
recebimento da correspondéncia, ensgjara sua exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado, convocando, se for o caso, o candidato com a
classificagdo subsequente.

13.3 Durante o prazo que trata o subitem 13.2, caso haga
rescisdo contratual ou desisténcia, poderdo ser chamados para con-
tratagdo candidatos classificados, quantos se fizerem necessérios, ob-
servando-se rigorosamente a ordem de classificag&o.

13.3.1 O para contratacdo tera inicio a partir da data da
primeira contratacao.

13.4 Somente serdo contratados os candidatos convocados
que apresentarem exame médico admissional considerados aptos, na
época da admissdo.

13.5 N&o seréo admitidos, em hipdtese alguma, pedidos de
reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos exames mé-
dicos.

13.6 A contratacdo do candidato fica condicionada a ob-
servancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n® GQ - 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de margo
de 1998, publicado no DOU de 3 de janeiro de 1998, referente a
acumulo de cargos e empregos publicos.

13.7 O profissional contratado em cardter tempordrio néo
sera transferido para unidade de lotagdo diversa de sua opgdo no
Processo Seletivo Simplificado.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade de o candidato acom-
panhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados re-
ferentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diédrio Oficial da
Uni&o e no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

14.1.1 O candidato devera manter atualizados seus dados
para contato (endereco completo, telefone e e-mail) no IADES, en-
quanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e no
IPHAN, se aprovado, e enquanto este estiver dentro do prazo de
vaidade do certame.

14.2 O IPHAN e o IADES néo se responsabilizam por even-
tuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e(ou) desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

€) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) outras informagdes divergentes e(ou) errdneas, tais como:
dados pessoais, telefones e documentos.

14.3 O presente Processo Seletivo Simplificado sera vélido
por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez
por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

14.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sfo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 ndo cumprimento e para a apresentacéo de documentos apds as
datas estabelecidas.

14.5 O IPHAN e o IADES néo se responsabilizam por quais-
quer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado, ou por
quaisquer informagOes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

14.6 Qualquer informacao relativa ao Processo Seletivo Sim-
plificado podera ser obtida na CAC-IADES-Brasilia, telefone (61)
3202-1609, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4° andar, Shop-
ping Venadncio 2000 - Asa Sul - Brasilia/lDF, antes do periodo de
inscrigdo, por intermédio do e-mail cac@iades.com.br ou no endereco
eletronico http://www.iades.com.br.

14.7 O atendimento na CAC-IADES-Brasilia ser4 de se-
gunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horério das 10 (dez) horas as 16
(dezesseis) horas.

14.8 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo, prova
e(ou) tornar sem efeito a contrata(;ao do candidato, em todos os atos
relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando cons-
tatada a omissdo ou declara;ao falsa de dados ou condicoes, ir-
regularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacdo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.9 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de pu-
blicacdo deste Edital, bem como as dteracdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova
do Processo Seletivo Simplificado.

14.10 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisguer
despesas com documentacéo, material, exames, viagem, alimentacéo,
estada e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

14.11 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagoes,
notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.12 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
0missos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos pelo IADES em con-
junto com IPHAN.

14.13 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alte-
racOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado
no enderego eletronico http://www.iades.com.br ou no Diério Oficial
da Uni&o.

JUREMA MACHADO

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E CARGA HORARIA SEMANAL
Codigo Areas de atuaca Vagas [Vagas C.PD. (* Remuneraca Car a Horéaria
g cece g g *) Mehe (%?)0 & g

101 Logistica, convénios e contratos 31 2 6.130,00 éOn
102 Arqueologia - 80 4 8.300,00 40h
103 Arquitetura ou Engenharia Civil 52 3 8.300,00 40h
(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.

ANEXO I

DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR UNIDADE

AREAS DE ATUACAO/CODIGO LOCALIDADE CIDADE DE LOTACAO S(ADBIAGO DA ’(\IBK'\SAERO DE VA-
I(_lo(%Sstica, Convénios e Contratos IPHAN-Sede Brasilia 1011 2

PHAN-AL Maceié 101.2 1

PHAN-AM Manaus 101.3 1

PHAN-BA Salvador 101.4 2

PHAN-CE Fortaleza 101.5 2

PHAN-GO Goiania 101.6 1

PHAN-MA S40 Luis. [101.7 2

IPHAN-MG Belo Horizonte 101.8 3 (*)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013102200024

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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